
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Überzeugen Sie sich selbst und testen Sie unverbindlich einen  
kostenlosen DEMO Zugang. Sie haben noch weitere Fragen oder 
wünschen eine Beratung? Rufen Sie uns einfach an!   
Tel. 040 34 06 86 01 

 

bAV-Tarifvertragsprofi 

Das digitale Upgrade für Ihren bAV-Verkauf 

Die App bAV-Tarifvertragsprofi ist eine aus der Kanzlei Praxis entstandene legal tech Lösung für die 
Beratung und den Verkauf von Produkten zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) vor tarifvertragli-
chem Hintergrund. Der digitale Assistent für Produktanbieter und deren Vermittler/Makler. 
 

Klick für Klick rechtssicher und individuell beraten 

 
Die Datenbank enthält aufbereitete Informationen aus  
zurzeit 252 bAV-Tarifverträgen. Das entspricht zurzeit 54 
Branchen. In verkaufsrelevanten Kategorien sind die  
Informationen aus einem bAV-Tarifvertrag allgemein ver-
ständlich dargestellt. Für Produktanbieter lässt sich die 
Benutzeroberfläche der App flexibel auf die Unterneh-
mens CI anpassen.  Individuelle Erweiterungen, z.B. um 
das eigene Produktangebot sind möglich.  
Die Datenbank wird laufend aktualisiert und erweitert. 

Hinweis: Wir stellen die Tarifvertrags-Datenbank neben 
der App auch in unterschiedlichen Formaten für bAV 
Angebots- oder Verwaltungssoftware zur Verfügung.  

 

Ihre Vorteile  
▪ Sparen Sie wertvolle Zeit & Ressourcen vor dem Beratungstermin für ausführliche Tarifver-

tragsrecherchen und dem Studium komplizierter, juristischer Tarifvertragsformulierungen 

▪ Nutzen Sie einfach und schnell rechtssichere und verständlich aufbereitete Tarifvertrags-
informationen 

▪ Minimieren Sie Ihr Haftungsrisiko durch Fehlberatung mit aktuellen Tarifvertragsdaten 

▪ Punkten Sie im Gespräch mit professioneller, digital unterstützter Beratungskompetenz,  
bei jüngeren Mitarbeitern und Kunden zählen Apps zu beliebten Kommunikationsmitteln 

▪ Sie steigern den Wirkungsgrad Ihrer Beratungstermine durch passgenaue Informationen  
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur bedarfsorientierten Ausgestaltung des jeweiligen  
bAV-Modells 

Kategorien z.B. 

 
✓ Arbeitgeberverband 

✓ Gewerkschaft 

✓ Entgeltumwandlung möglich? 

✓ Arbeitgeberleistung? 

✓ Vertragliche Unverfallbarkeit? 

✓ Riester möglich? u.v.a.m. 

 

  


